	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 279 комбинированного вида» Московского района  г. Казани
	[image: image1.png]



	Казан шәһәре Мәскәү районының “279 нче катнаш тордәге балалар бакчасы” муниөипальтономияле мэктэпкэчэ белем учреңдениесе



	420095, г.Казань, ул. Окольная, д.17в

тел: 560-76-10
ИНН/КПП 1658027780/165801001
_________________________________________________________________________________________


Принято  общим собранием работников                                                         Утверждаю

МАДОУ «Детский сад №279»                                                                    Заведующий  МАДОУ 

Протокол № _1_от  18.01. 2021г.                                                         «Детский сад №279»

                                                                                                                  _________   О.Ю. Федотова                                                                                   

                                                                                                                Приказ №3 от 18.01.2021г.      
Положение №___
о материальном стимулировании работников МАДОУ «Детский сад №279 комбинированного вида» из фонда материального поощрения  
МАДОУ «Детский сад №279 комбинированного вида»


I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об использовании фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ работников, премиальные и иные поощрительные выплаты Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №279 комбинированного вида» Московского района г.Казани (далее – Положение) разработано в соответствии с: Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.135), Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 32, 43, 54), Положением об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных  групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, разработанным в соответствии с Постановлением от 3 июля 2018 года № 3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций г.Казани», Уставом МАДОУ  «Детский сад №  279» (далее – МАДОУ «Детский сад №279»). Положением об условиях оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад №279»; Коллективным договором МАДОУ «Детский сад №279».
1.2. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности работника, способствующих успешности воспитанников и направлено на повышение качества образования    в условиях реализации программы развития образовательного учреждения.

1.3.Положение разрабатывается администрацией МАДОУ «Детский сад №279», согласовывается с профсоюзным комитетом и принимается на общем собрании МАДОУ «Детский сад №279».
II.  Порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат
     2.1. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам, занимающим должности в соответствии со штатным расписанием, денежных сумм сверх размера заработной платы.
     2.2. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам МАДОУ «Детский сад 279» по основному месту работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год). 
     2.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам МАДОУ «Детский сад №279», составляет не менее 2 процентов и иных поощрительных выплат от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности.
     2.4.Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников МАДОУ «Детский сад №279» при выполнении мероприятий, направленных на повышение эффективности образования и науки. 
     2.5.Порядок премирования сотрудников

    2.5.1.Вопросы премирования рассматриваются Комиссией по распределению фонда премирования. Комиссия  избирается общим собранием МАДОУ «Детский сад № 279». Утверждается приказом заведующего. 
         2.5.2. Премирование работников производится 1 раз в квартал по итогам работы за истекший период и оформляется протоколом Комиссии по распределению фонда премирования, приказом за подписью заведующего и председателя профкома.
       2.5.3.Работник коллектива должен представляться к премии в зависимости от личного вклада в деятельность МАДОУ «Детский сад № 279». Ответственность за выполнение Положения несет руководитель МАДОУ «Детский сад № 279».
      2.5.4.В случае необходимости в Положение могут быть внесены изменения и дополнения по согласованию с трудовым коллективом.
      2.5.5.Единовременное премирование работников МАДОУ «Детский сад №279» производится на основании приказа заведующего в следующих случаях:
- по итогам подготовки детского сада к новому учебному году;
 - по итогам проведения открытых мероприятий на ДОУ, район, город, республику;
- по итогам учебного года;
- к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

        2.5.6. Для реализации поставленных целей в МАДОУ «Детский сад №279» вводятся следующие виды премирования работников:

- объявление благодарности в приказе заведующего МАДОУ «Детский сад №279»;
-награждение почетной грамотой МАДОУ «Детский сад №279»;

-внесение благодарности в трудовую книжку работника;

-награждение денежной премией;

-ходатайство о награждении почётной грамотой Администрации Кировского и Московского  районов;

-ходатайство о награждении почётной грамотой отдела образования Кировского и Московского  районов;

-ходатайство о награждении благодарностью Главы района; 

-ходатайство о награждении Почетной грамотой Управления образования;

-ходатайство о награждении Почетной грамотой Минобразования РТ, РФ;

-ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ».
2.6. Показатели премирования

	№ п/п
	Показатели премирования
	Должность
	Процент премирования

	1
	юбилейные даты сотрудников 

- женщины   – 55 лет; - мужчины  –  60 лет
	все сотрудники
	10 % от минимального 
размера оплаты труда (букет, благодарность)

	2
	присвоение  знаков отличия, 

грамот и других наград
	все сотрудники
	от 10% 

	3
	организация работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности
	ответственные лица
	до 10%

	4
	активное участие в общественной работе 
	все сотрудники
	до 10%

	5
	за работу в профкоме
	председатель профкома, члены профкома
	до 20% 

до 10%

	6
	трансляция передового педагогического опыта (участие в подготовке, организации, представлении)
	педагоги, специалисты
	до 20%

	7
	положительные результаты по оздоровлению  и физическому развитию детей,  (снижение заболеваемости, высокий процент посещаемости)
	все сотрудники
	до 10%

	8
	плодотворное взаимодействие с семьями воспитанников
	все сотрудники
	до 5 %

	9
	активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	все сотрудники
	до 5%

	10
	 взаимодействие с различными организациями, учреждениями (оформление документации, разъездной характер работы, составление отчетных документов и т.п.)
	административный персонал
	от 2%

	11
	положительные результаты аттестации и межаттестационного периода
	педагоги, специалисты
	от 3%

	12
	за напряженную, интенсивную работу, связанную с обслуживанием и контролем за эксплуатацией дорогостоящего оборудования в помещениях ДОУ
	заместитель по АХЧ
	от 5%

	13
	за подготовку и проведение мероприятий различного характера
	все работники
	от  2%

	14
	за работу в творческих, инициативных, рабочих  группах
	педагоги, специалисты
	от 5%

	15.
	Организация работы   в информационном ресурсе: сайт, инстаграм 
	педагоги, специалисты
	от 5%


2.7. Основными показателями деятельности, учитывающимися при премировании, являются:

Для старшего воспитателя:

- применение современных  форм  методической работы с кадрами по повышению профессиональных  компетенций педагогов, их эффективность;
        - освоение и применение специальных (современных) технологий и методов, для организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса;
- эффективное сопровождение   педагогов в подготовке и прохождении аттестации:  высокие результаты тестирования и грамотное оформление аттестационных документов  в личном кабинете. 
 - освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью;
- выстраивание  партнерских взаимодействий с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения, для повышения и развития благоприятных условий для участников образовательного процесса (отсутствие жалоб).

     - своевременное  обновление сайта МАДОУ «Детский сад№279»  в информационном ресурсе, которое формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью.
    - сопровождение педагогов в подготовке, в проведении и участии в значимых мероприятиях   районного, городского,  республиканского уровней. 
    - публикации в СМИ материалов, создающих положительный имидж ДОУ;
    - отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
Для педагогических работников (специалистов):
  - выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, добросовестное выполнение трудовых обязанностей;
-  достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом;
- организация предметно-пространственной развивающей среды в кабинетах    специалистов, музыкальном и спортивном залах, бассейне;
- взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций;

- своевременное и качественное оформление документации;
- использование в работе новых, передовых технологий;
- участие в методической работе и общественной деятельности детского сада и района;
- участие и победы в районных, городских, республиканских, федеральных, международных конкурсах;
- отсутствие жалоб со стороны родителей;
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
Для воспитателей:

- выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, добросовестное выполнение трудовых обязанностей;
- достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом;
- организация предметно-пространственной развивающей среды в групповых помещениях; 

- взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций;
- своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, 
табель посещаемости воспитанников, протоколы родительских собраний и др.);
- отсутствие задолженности по родительской оплате;
- использование в работе новых, передовых технологий;
- участие в методической работе и общественной деятельности детского сада и района;
- участие и победы в районных, городских, республиканских конкурсах;
- отсутствие случаев травматизма воспитанников, выполнение плана по детодням и низкий процент заболеваемости;
- отсутствие жалоб со стороны родителей;
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

Для заместителя заведующего по ХЧ:
- качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории МАДОУ «Детский сад №279»;
- обеспечение качественного контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ;
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;
- качественное и своевременное оформление документации.

Для младших воспитателей:

- выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;
- качественное выполнение санитарно-гигиенических правил, сохранение имущества и инвентаря;
- участие в воспитательно-образовательном процессе и общественной деятельности детского сада; 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников, выполнение плана по детодням и низкий процент заболеваемости в группе;
- участие в ремонте, подготовке детского сада к зиме и т.д.;
- качественное выполнение своих обязанностей;
- участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.).
Для медицинского персонала:

- общее снижение заболеваемости воспитанников;

- качественное и своевременное проведение просветительской работы;

- своевременное и качественное предоставление отчётов;

- качественный контроль за санитарным состоянием ДОУ;

- качественное ведение документации;

- соблюдение норм и требований по организации питания;

- отсутствие обоснованных жалоб, корректное отношение к детям и родителям;

- увеличение объёма работы;

-сохранность имущества.
Для повара, подсобного рабочего:

- высокое качество приготовления пищи;    

- строгое выполнение технологии приготовления пищи;

- сохранность оборудования;  

- качественное выполнение СанПиН;  

- корректное отношение к сотрудникам;     

- отсутствие больничных листов;  

- увеличение объема работы;  

- отсутствие жалоб;    

Для обслуживающего и технического персонала:

- выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;
- качественное выполнение санитарно-гигиенических правил, сохранение имущества и инвентаря;
- участие в ремонте, подготовке детского сада к зимнему и летнему периоду, заготовление овощей на зиму и т.д.;
- качественное исполнение своих обязанностей;
- содержание помещений и территории МАДОУ, инвентаря в соответствии с требованиями СанПиН,  качественная уборка помещений;
- оперативность выполнения заявок;
- оперативность действий по устранению чрезвычайных  ситуаций;

- помощь в организации воспитательно-образовательного процесса;

- участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение мероприятий: праздников, конкурсов, семинаров и т.д.)

2.8. Показатели депремирования:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику. 

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;
- отсутствие плана воспитательно-образовательной работы;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
- нарушений инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- нарушение правил техники безопасности и противопожарного режима;

- постоянные обоснованные жалобы родителей;

- халатное отношение к сохранности материальных ценностей;

- наличие серьезных ошибок в ведении документации, отчетности;

- невыполнение в установленный срок заданий администрации;

- подготовка не на должном уровне конкретных заданий, поручений;
- нарушение работником профессиональной этики, обоснованных жалоб со стороны   родителей (на низкое качество УВР) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к детям);              

- за детский травматизм по вине работника;                                                                                                                                           

- за некачественное приготовлении пищи;

- за отсутствие взаимопонимания, конфликтную ситуацию;

Все случаи депремирования рассматриваются руководителем МАДОУ  «Детский сад №279» совместно с профкомом  в индивидуальном порядке.
III. Распределение стимулирующих выплат за качество труда работников (далее стимулирующие выплаты) в МАДОУ «Детский сад № 279»
3.1.Положение определяет критерии выплат за  качество выполняемых  работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.

3.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

3.3.Цель оценки результативности деятельности работника – обеспечение зависимости оплаты  труда работников от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической и иной деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников являются:

- проведение системной самооценки работника собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

- обеспечение внешней экспертной оценки труда;

- усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательной деятельности.

3.5. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности работников
3.5.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются коллективным договором    и другими локальными актами образовательного учреждения.

3.5.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда работника в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

3.5.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

- старший воспитатель;

- воспитатель дошкольной группы с 3 до 7 лет;

- воспитатель группы детей раннего возраста;

- воспитатель по обучению татарскому языку;

- музыкальный руководитель;

- инструктор по физической культуре;

- педагог – психолог;

- учитель-логопед;

- медсестра,медсестра физиотерапевтического кабинета;

- младший воспитатель.

3.5.4.Основанием для оценки результативности деятельности работников служит отчет работника о личных профессиональных достижениях в образовательной деятельности, результатах образования воспитанников, о вкладе педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также об  участии в общественной жизни учреждения. 

3.5.5. Отчет составляется  работником самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

3.5.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его  личного отчета в образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации,  членов профкома, работников МАДОУ. 

3.5.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного заведующим МАДОУ «Детский сад №279» и согласованного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

3.5.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

3.5.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

3.5.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические и иные работники передают в Комиссию собственные отчеты с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
3.5.11.  Отчетный период: 

- сентябрь – август.
- По необходимости: сентябрь – ноябрь; декабрь- февраль; март –май; июнь- август.      

3.5.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в отчете и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.

 3.5.13. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  работника  за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

 3.5.14. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись работнику  и утверждается приказом руководителя.

3.5.15. Количество баллов одного педагога не должно превышать:

· старший воспитатель – 60 баллов;

· воспитатель дошкольной группы с 3 до 7 лет – 55 баллов;

· воспитатель группы детей раннего возраста – 55 баллов;

· воспитатель по обучению татарскому языку – 55 баллов;

· музыкальный руководитель – 45 баллов;

· инструктор по физической культуре – 45 баллов;

· педагог – психолог – 55 баллов;

· учитель-логопед – 60 баллов;

· медсестра, медсестра физиотерапевтического кабинета – 40 баллов;

· младший воспитатель – 35 баллов.
3.5.16. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  работник имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

3.5.17. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление работника и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

3.5.18. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.

Критерии

оценки эффективности деятельности работников 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	Старший воспитатель 

	1
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество  детей, посещающих учреждение. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	8
	
	
	

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	8
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Доля  педагогических работников, имеющих  первую и высшую квалификационную категории
	%
	10
	20 - 50
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, имеющих  первую и высшую квалификационные категории; В -  общая численность педагогических работников учреждения. Аттестационные документы

	5
	Доля положительных отзывов о деятельности учреждения дошкольного образования родителями детей
	%
	8
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	6
	Распространение передового педагогического опыта педагогическими работниками учреждения
	%
	8
	50-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых мероприятий педагогами учреждения, В –количество запланированных мероприятий на учебный год.
Годовые планы методической работы РОО, учреждения, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	7
	Профессиональный рост старшего воспитателя
	
	8
	
	годовая
	

	Итого - 60 

	Воспитатель дошкольной  группы детей с 3 до 7 лет

	1
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	9
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество  детей, посещающих учреждение. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	9
	
	
	

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	90-60
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	4
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	9
	30-100
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	5
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	%
	9
	0-100
	квартальная
	 (А/В)*100%, где  А – число детей группы, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей группы.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	6
	Методическая активность
	%
	10
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых мероприятий, В – количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого – 55 

	Воспитатель  группы детей раннего возраста

	1
	Уровень нервно-психического развития детей раннего возраста
	%
	9
	50 – 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, с достаточным для данного возраста уровнем нервно-психического развития, В – число всех детей группы

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы для детей раннего возраста
	%
	9
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы.. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Эффективность работы  в адаптационный период
	%
	6


	80-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, успешно прошедших период адаптации, В – общее количество детей группы.

	5
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	9
	30-100
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	6
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	10
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями РМО программы, копии публикаций, и т.д.

	8
	Общественно значимые работы
	
	3
	
	
	

	Итого – 55

	Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку

	1
	Промежуточные  результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	9
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	9
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В - общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей
	%
	9
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Создание условий  для организации воспитательно-образовательного процесса
	%
	9
	0 - 70
	годовая
	А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги; В -  общее количество  детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	5
	Доля положительных отзывов  родителями детей
	%
	9
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	6
	Методическая активность педагогов
	%
	10
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	   Итого –55 

	Музыкальный руководитель

	1
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	9
	70 – 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	9
	70 – 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей
	%
	9
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	9
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	5
	Создание условий для организации музыкально-творческой деятельности
	%
	9
	0-10
	годовая
	

	Итого -  45 

	Инструктор по физической культуре

	1
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	9
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура»  в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	9
	70 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура»  в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Доля положительных отзывов  родителями детей
	%
	9
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	5
	Создание условий , способствующих физическому развитию ребенка
	%
	9
	0-10
	годовая
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	Педагог-психолог

	1
	Качество диагностических мероприятий
	%
	10
	50 - 100
	квартальная
	 (А/В)*100%,  А – число выявленных детей с особенностями в развитии, В – число обследованных детей. Протокол и анализ диагностических данных.

	2
	Психологическая готовность детей к школе
	%
	10
	20 -100
	годовая
	  (А/В)*100%,  А – число детей с  достаточным уровнем психологической готовности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной к школе группе. 

Протокол диагностики

	3
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	6
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании.

 Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	4
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	5
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	мероприятие
	9
	0-1
	годовая
	мероприятия муниципального уровня 1 балл; 

мероприятия республиканского уровня – 2 балла

мероприятия межрегионального уровня – 3 балла

отсутствие фактов участия – 0 баллов.

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, приказы 

	6
	Консультационная деятельность 
	%
	10
	80-100
	квартальная
	А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом консультаций, В – количество запланированных консультаций  с педагогами, родителями.

План консультационной работы, протоколы проведения консультаций.

	7
	Участие в общественно-значимых работах
	
	6
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	Медсестра

	1
	Охват детей прививками
	%
	5
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – количество детей, которым в отчетном периоде показаны прививки

Отчетные данные

	2
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Случай
	10
	1-0
	квартальная
	Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педикулез  и др.) – 10 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

Отчетные данные

	3
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения  на карантин
	Баллы
	10
	0-1
	полугодовая
	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения  на карантин при 24% заболевших от общего числа детей - 0 баллов. 

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний определяется  по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.  

Отчетные данные

	4
	Снижение заболеваемости 
	%
	10
	100-95
	годовая
	(В/А)*100%,  А – количество дней пропуска по болезни детей на начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни детей на конец отчетного периода Отчетные данные

	5
	Оснащенность  медицинского кабинета
	%
	5
	100-105
	годовая
	(В/А)*100%,  А –  уровень соответствия оснащения Примерному перечню  оборудования и инструментария  медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода. 

Информация предоставляется отделами (управлениями) образования
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	Старшая медсестра

	1
	Охват детей прививками
	%
	10
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – количество детей, которым в отчетном периоде показаны прививки

Отчетные данные

	2
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Случай
	10
	1-0
	квартальная
	Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педикулез  и др.) – 10 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

Отчетные данные

	3
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения  на карантин
	Баллы
	10
	0-1
	полугодовая
	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения  на карантин при 24% заболевших от общего числа детей - 0 баллов. 

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний определяется  по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.  

Отчетные данные

	4
	Снижение заболеваемости 
	%
	10
	100-95
	годовая
	(В/А)*100%,  А – количество дней пропуска по болезни детей на начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни детей на конец отчетного периода Отчетные данные

	5
	Оснащенность  медицинского кабинета
	%
	10
	100-105
	годовая
	(В/А)*100%,  А –  уровень соответствия оснащения Примерному перечню  оборудования и инструментария  медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода. 

Информация предоставляется отделами (управлениями) образования
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	Младший воспитатель

	1
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе
	баллы
	10
	0-1
	полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 баллов.

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпиднадзора

	2
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	7
	90 – 40 в группах раннего возраста

90 - 60 в дошкольных группах
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	3
	Доля участия в воспитательно-образовательном процессе 
	баллы
	8
	90-100
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – количество мероприятий, в которых принято участие, В – запланированное количество мероприятий

Протокол контроля,

План воспитательно-образовательного процесса

	4
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	баллы
	10
	1-0
	квартальная
	Участие в ремонте помещений и благоустройстве территории 8 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов. 

Протокол оперативного контроля за выполнением работ
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IV. Заключительные положения
4.1. Дополнения и изменения к данному Положению вносятся по предложению профкома или администрации и рассматриваются на общем собрании.
4.2. Срок действия Положения о премировании до вступления в силу нового.
